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RS 713-2026 

Sammanfattning
Region Västerbotten har, med anledning av Skatteverkets granskning, identifierat behov av att 
justera avgifterna för personalparkering. Granskningen har omfattat en jämförelse mellan 
regionens parkeringsavgifter och marknadsvärdet för närliggande parkeringar. 

Syftet är att säkerställa att avgiftsnivåerna är förenliga med gällande skattelagstiftning och 
marknadsvärdet samt minska risken för förmånsbeskattning. 

Översynen omfattar även en jämförelse med marknadspriser för parkering i närområdet. Detta görs 
för att bedöma om nuvarande avgifter är ändamålsenliga, konkurrensneutral och långsiktig 
hållbara.

Förslaget innebär att parkeringsavgifterna justeras för att bättre överensstämma med gällande 
regelverk och marknadsmässiga nivåer. Samtidigt behöver avgifterna fortsättningsvis ta hänsyn till 
regionens behov av fungerande parkeringar för patienter, besökare, medarbetare och regionens 
egna fordon.

De föreslagna avgifterna redovisas i bilagorna och föreslås gälla från och med den 1 januari 2027.

Regionfullmäktiges tidigare beslut om att Regionstyrelsen får i uppdrag att höja 
parkeringsavgifterna med högst 100 procent av index varje år kvarstår.

Om regionstyrelsen skulle vilja subventionera medarbetarnas månads- och årskostnader så 
kommer det att medföra förmånsbeskattning samt en utökad administrativ belastning.

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att personalparkeringarnas avgifter justeras enligt föreslagen prislista, att 
gälla från och med den 1 januari 2027. 

Regiondirektören får delegation att säkerställa en fortsatt marknadsmässig anpassning av 
avgifterna för personalparkeringar, med rätt att delegera uppdraget vidare. 

Bedömda resultat och konsekvenser
Förslaget innebär att parkeringsavgifterna justeras från och med 2027. De justeringar som behöver 
genomföras är priserna för vår personal då Skatteverket räknat ut summorna för att regionen eller 
enskild person inte skall behöva förmånsbeskattas. Justeringen bedöms överensstämma bättre 
med marknadsmässiga nivåer och gällande regelverk. 

För berörda medarbetare/personal innebär beslutet ökade parkeringskostnader, samtidigt som 
risken för förmånsbeskattning minskar om avgifterna motsvarar marknadsvärdet. För besökare och 
patienter innebär beslutet inga förändringar.
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Resurser och finansiering
Förslaget bedöms inte medföra ökade kostnader för Region Västerbotten. 

I bifogad lista 1 finns kostnaderna för parkering för besökare och i bifogad lista 2 finns kostnaderna 
för personalparkeringar. Listorna täcker parkeringskostnader för både vanliga parkeringsplatser 
och ladd-platser för elbilar. Avgifterna finns specificerat hur det blir på respektive parkeringsplats så 
det blir tydligt vilka kostnader som blir gällande för anställda, besökande och regionens egna 
fordon. 

Jämställdhet

Beslutet bedöms inte medföra några direkta skillnader för kvinnor eller män. Avgifterna tillämpas på 
samma sätt oavsett kön. 

Beredningsansvariga
- Fredrik Wirenblad, Verksamhetschef
- Patina Löke, Jurist
- Henrik Sandberg, Jurist
- Peter Norrman, Avdelningschef
- Toni Suhonen, Enhetschef
- Sandra Eriksson, Controller

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Parkeringsavgifter besökare 2027

Bilaga 2: Parkeringsavgifter personal 2027

Beslutet expedieras till
- Fredrik Wirenblad, Verksamhetschef

- Patina Löke, Jurist

- Peter Norrman, Avdelningschef

- Ulf Eriksson, Ingenjör


	Parkeringsavgifter
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beredningsansvariga
	Beslutet expedieras till


